Referat af mgde i Kolding Gymnasiums bestyrelse KOLDING GYMNASIUM

Mgdedato: 21. marts 2024 kl. 8.30-11.00

Deltagere: Jan Stentoft — formand (Videregaende uddannelser)
Helle Laursen — nastformand (Erhvervslivet)
Anders Svendsen (Lokale grundskoler)
Jens Bloch (Kuitur-, fritids- og musiklivet)
Kare @rum Andersen (Medarbejderreprasentant)
Jytte Thomassen (Medarbejderreprasentant uden stemmeret)
Arian Kurta (Elevreprasentant)
Eldora Yoonani Parghan (Elevrepraesentant uden stemmeret)
Sune Hother Petersen (Rektor) — Sekretaer for bestyrelsen
Jesper Kristensen (Vicerektor) — Mgdereferent

Afbud: Merete Due Paarup (Kommunalbestyrelserne i Region Syd)

Referat ud fra dagsorden:
1) Rundvisning ved elevradsrepraesentanterne
a. Rundvisning pa skolen.

2) Godkendelse og underskrivelse af referat — Bilag 1
a. Godkendt

3) Godkendelse af dagsorden
a. Godkendt

4) Arsrapport og protokollat 2023 (Revisor) - Bilag 2a og 2b
a. Pia gennemgik arsrapporten med seerlig fokus pa:
i. Pategning, som var “blank” dvs. ingen anmaerkninger
ii. Nggletal fra drsrapporten
1. Resultatet er et “nul-resultat” (-166.000 kr)
2. Elevtal (et fald i elevtal hen over arene)
3. Omsatningen de seneste fem ar er nogenlunde konstant (Coronadrene 2020-21 er
der sarlige tilskud
4. Ekstra omszetning i 2023 i forhold til 2022 skyldes tilskud fra tidligere ar (Graesk-
Latin)
5. Lgn udger den vaesentligste omkostning (ca. 75-80% af omsatningen i de seneste 5
ar)
Likviditetsgraden ligger fornuftigt
Overskudsgrad ligger fornuftigt
2 arsveerk nedgang i undervisning
Markedsfgring ligger pa niveau pa andre gymnasier
10. Likviditeten er faldet — skyldes en senere efterregulering af tilskud fra ministeriet i
januar 2023
iii. Revisionsprotokollat
1. Silkeborg Data har ikke fuld funktionsadskillelse (bliver formentlig rettet i 2024)
2. Regnskabsinstruksen er opdateret
3. Brandtilsyn og tilsyn med elevator har givet bemaerkninger, men er rettet
4. Gode forretningsgange i administrationen
b. Regnskab og protokol femsendes til betyrelsen i penneo til underskrift
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5) Orientering om sggetal 2024 (SP)
a. Gennemgang af sggetal
i. STX:91
ii. HF:105
iii. Pre-IB: 48
iv. IB23:(+55 fra Pre-IB)
b. Kapacitet (forelgbig)
i. STX:116
ii. HF:90
iii. Pre-1B: 60
iv. 1B ikke omfattet af kapacitetsfassaettelse
c. Overvejelser om endelig kapacitetsfastsaettelse
i. Forventer en fordeling fra Munkensdam
ii. Pa HF er vi overansggt, men forventer, at kapaciteten haeves til 120 elever

6) Status pa gkonomi 2024 (JK) — Bilag 4

a. Maed forventet elevoptag, sa ser 2024 ud til at lande pa et ca. nul-resultat

b. |forhold til budget 2024, sa er de vaesentligste sendringer:
i. Udgifter: OK 24 gav stgrre Ignstigninger end forventet og dermed en vasentlig gget lgnudgift
ii. Indteegter: Elevoptaget forventes bedre end budget 2024, og dermed en gget indtaegt i

taxametertilskud
c. Hvis optaget gar som forventet, sa ser 2025 ogsa fornuftig ud
d. Der er usikkerhed i forhold til 2025 i form af elevoptag, og hvis den midlertidige forhgjelse af
taxameter 2020-24 ikke viderefgres

7) Godkendelse af regnskabsinstruks 2024 — Bilag 5
a. Godkendt

8) Orientering om resultat af og arbejde med ETU 2023 (SP) — Bilag 6
a. Samlet set gaet lidt tilbage i trivsel — ligger lidt under landsgennemsnittet
b. Seerligt pa HF er der manglende trivsel, mens Pre-IB og STX har hgj trivsel
c. Indsatsen gar ned pa klasseniveau, hvor der laves indsatser i de enkelte klasser
d. Bestyrelsen gnsker en opfglgning pa hvilken indsats, der har vaeret pa HF for at hgjne trivslen

9) Diskussion af proces mod Vision 2030
Ledelsens blik pa KG’s udfordringer som eventuelt udgangspunkt for proces
a. Opstart af en ny visionsproces
i. Vil gerne fastholde vores opfglgningsvaerktgj fra Vision 2025
it. Indholdsmaessigt vil vi gerne tage udgangspunkt i de problemstillinger, som vi oplever i
hverdagen
b. Vision 2030 indhold
i. Fokus pa elevkulturen, som er forandret over de senere til mere gymnasiefremmede hjem
end tidligere
ii. Den @ndrede elevkultur @ndrer ogsa leererjobbet, og visionen skal ogsa se pa, hvad det er,
som lzererjobbet pa KG kraever i fremtiden
iii. Enanden del af visionen vil vaere at ggre skolen ”laekker” set ud fra og indefra
¢. Visionsproces
i. Inddragelse af elever og ansatte
ii. Forankre visionen i de eksisterende udvalg
d. Allokering af midler til indsatser og fundraising til projekter
i. Bestyrelsen ser positivt pa, at ledelsen ser neermere pa hvilke omkostninger, der kan vare
relevant for at gennemfgre visionen



10) Diskussion af mulighederne i gymnasieuddannelsernes nye formalsparagraf (Alle) — Bilag 7
a. Udskydes til naeste mgde

11) Nyt fra elevradet
a. Der har vaeret generalforsamling og Eldora er blevet valgt til formand i naeste skolear
b. Punktet rykkes hgjere pa dagsordenen

12) Nyt fra medarbejderne
a. Leererne
i. Optaget af sggetal og personalemaessige konsekvenser
ii. Spaendte pa IB Coordinator
iii. Mobilfri undervisning er laererne glade for
iv. Klassekultur og gnske om en fzelles forstaelse
b. TAP
i. Bruger tid pa ansggere
ii. Tid for eksamenplanlaegning
iii. Administrationen arbejder pa fa fordelt opgaverne med en mindre ansat efter sommerferien

13) Nyt fra rektor

- IB—>5year evaluation
o Rapporten er ferdig

- Ny uddannelsesleder / IB coordinator
o Processen er kgrt igennem og forventes endeligt udvalgt i dag

- Afrapportering af forsgg om mobilfri undervisningstid
o Forspget permanentggres efter paskeferien
o levalueringen var lererne for mobilfri undervisningstid og eleverne var mere delte med en

overvaegt imod mobilfri undervisningstid

14) Nyt fra formanden
a. Ingen punkter

15) Evt.
a. Ingen punkter



Referatets godkendelse.
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